
（第１－５号様式） 

講師一覧表 

※ 履歴の提出状況（１：既に提出済 ２：今回提出） 

１か２に○をつけること。 

講師氏名 担当 科目名／項目名 講師履歴 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

浅山
あさやま

 美
み

知
ち

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(５)介護におけるコミュニケーション

技術 

①介護におけるコミュニケーション 

②介護におけるチームのコミュニケ

ーション 

 

 現職名 （2年） 

ナーシングホームもも四日市 看護師 

 職歴（関連経歴）職歴（関連経歴） 

 H7.4～H19.1 四日市社会保険病院 看護師 

 H20.9～H22.8 守屋レディースクリニック 

看護師 

 H22.9～H27.7 市立四日市病院 看護師 

 H27.8～R3.7 四日市羽津医療センター 

                訪問看護師 

 R3.10～R5.10 みんなのかかりつけ訪問看護 

ステーション 訪問看護師 

 R5.11～   有限会社だいち 

 ナーシングホームもも四日市 

看護師 

資格取得：看護師（H7.4.25） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

井後
い ご

 早苗
さ な え

 

 

 

 

 

 

 

(９)こころとからだのしくみと生活 

支援技 

イ 生活支援技術の講義・演習 

④生活と家事 

現職名 （12年） 

ナーシングホームももいなべ 訪問介護管理者 

職歴（関連経歴）職歴（関連経歴） 

 H16.1～H26.6 特別養護老人ホームアイリス 

                訪問介護員 

H26.7～   有限会社だいち 

ナーシングホームもも 訪問介護員 

資格取得：介護福祉士（H21.5.19） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

島村
しまむら

 真
ま

美
み

 

 

 

 

 

 

(７) 認知症の理解 

①認知症を取り巻く状況 

②医学的側面からみた認知症の基礎

と健康管理 

③認知症に伴うこころとからだの 

変化と日常生活 

④家族への支援 

 現職名 （4年） 

社会福祉法人モモ 看護師・施設長 

 職歴（関連経歴） 

 H22.4～R3.3 特別養護老人ホームアイリス  

看護師 

 R3.4～    有限会社だいち 

         ナーシングホームもも四日市 看護師 

 R5.4～  社会福祉法人モモ 

看護師・副施設長 

 R6.4～  同 看護師・施設長 

取得資格：看護師（H9.4.7） 

認知症認定看護師(H30.6.24 ) 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

鈴木
す ず き

 美香
み か

 

(９)こころとからだのしくみと生活 

支援技術 

イ生活支援技術の講義・演習 

⑨入浴、清潔保持に関連したこころと

からだのしくみと自立に向けた介護 

 現職名（10年） 

ナーシングホームもも桑名 訪問看護管理者 

 職歴（関連経歴） 

 H8.4～H10.12愛知医科大学付属病院 HCU病棟 

 H11.10～H27.6 山本総合病院  

H11.10～H24.3訪問看護師 

    H24.4～H27.6 消化器内科・泌尿器科病棟 

H27.7～  有限会社だいち ナーシングホー

ムもも桑名 訪問看護師・訪問看護管理者 

 取得資格：看護師（H8.4.19） 



１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

 竹腰
たけこし

 真弓
ま ゆ み

 

(９)こころとからだのしくみと生活 

支援技術 

イ生活支援技術の講義・演習 

⑦移動・移乗に関連したこころと 

からだのしくみと自立に向けた介護 

 

 現職名（4年） 

社会福祉法人モモ 特別養護老人ホームもも

大安 特養ユニットリーダー 

 職歴（関連経歴） 

 H19.4～H21.2 デイサービスみんなの家 

 介護員 

H21.2～H24.5 ナーシングホームもも 介護員 

H24.6～H24.10 うさぎ亀山介護施設 介護員 

H25.4～R3.10 合同会社 新 管理者、相談員 

R4.1～ 社会福祉法人モモ  

特別養護老人ホームもも大安 

 介護員、ユニットリーダー 

 取得資格：介護福祉士（R5.4.25） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

筒井
つ つ い

 みどり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(６)老化の理解 

①老化に伴うこころとからだの変化

と日常 

②高齢者と健康 

(８)障がいの理解 

①障がいの基礎的理解 

②障がいの医学的側面、生活障がい、

心理・行動の特徴、かかわり支援等の

基礎的知識 

③家族の心理、かかわり支援の理解 

(９)こころとからだのしくみと生活 

支援技術 

イ生活支援技術の講義・演習 

⑫死にゆく人に関連したこころと 

からだのしくみと終末期介護 

 現職名（9年） 

ナーシングホームもも桑名 施設長 

ナーシングホームもも四日市 施設長 

 職歴（関連経歴） 

 H7.4～H10.8  総合上飯田第一病院 看護師 

 H19.11～   有限会社だいち 

H19.11～H29.3 ナーシングホームもも 

訪問看護師 

H29.4～    ナーシングホームもも桑名 

 施設長 

   R5.4～  ナーシングホームもも四日市 

          施設長 

 取得資格：看護師（H7.4.21） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

長岡
ながおか

 裕美
ひ ろ み

 

 

(９)こころとからだのしくみと生活 

支援技術 

③介護に関するからだのしくみの 

基礎的理解 

現職名（16年） 

ナーシングホームもも桑名 訪問看護師 

職歴（関連経歴） 

 H1.4～H10.10 医療法人宝美会 総合青山病院 

             准看護師・看護師 

 H11.2～H12.6 山本総合病院 看護師 

 H17.9～H19.9 老人保健施設ながしま 看護師 

 H21.9～ 有限会社だいち 

   ナーシングホームもも桑名 訪問看護師 

 取得資格：看護師（H8.4.30） 



○1  ・ ２ 

（専任・兼任） 

濱地
は ま じ

 君代
き み よ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(２)介護における尊厳の保持・自立 

支援 

①人権と尊厳を支える介護 

②自立に向けた介護 

(３)介護の基本 

①介護職の役割、専門性と多職種との

連携 

②介護職の職業倫理 

③介護における安全の確保とリスク

マネジメント 

④介護職の安全 

(４)介護・福祉サービスの理解と医療

の連携 

②医療との連携とリハビリテーション 

③障がい福祉制度およびその他制度 

 

 

 

 

 

 

現職名 （2年） 

ナーシングホームもも・いなべ 

           訪問看護 管理者 

職歴（関連経歴） 

S61.4~H7.3 度会郡南島町役場 保健師 

H7.4～H9.3 市立四日市病院 看護師 

H9.4～H21.3 市立四日市高等看護学院 

 看護教員 

H21.4～H24.3 市立四日市病院 看護師 

H24.4～H25.2 小山田特別養護老人ホーム 

看護師 

H25.3～R6.3 桑名医師会立桑名看護専門学校 

看護教員 

R6.4～現在 ナーシングホームもも・いなべ 

        訪問看護師・訪問看護管理者 

取得資格：看護師（S63.4.30） 

     保健師（S63.4.30） 

     社会福祉士（H17.4.15） 

     介護支援専門員（R5.1.27） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

林
はやし

 晃子
て る こ

 

 

(９)こころとからだのしくみと生活 

支援技術 

イ生活支援技術の講義・演習 

⑤快適な居住環境整備と介護 

 

 現職名 （15年） 

ナーシングホームもも 介護支援専門員 

 職歴（関連経歴） 

H22.1～   有限会社だいち 

H22.1～ ナーシングホームもも 

介護支援専門員 

 取得資格：介護福祉士（H26.4.18） 

           介護支援専門員（R2.11.16） 

      主任介護支援専門員（R5.3.12） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

平野
ひ ら の

 陽子
よ う こ

 

(４)介護・福祉サービスの理解と医

療の連携 

①介護保険制度 

 現職名（20年） 

ナーシングホームもも 

 職歴（関連経歴） 

H17.4～  有限会社だいち 

ナーシングホームもも介護支援専門員 

 取得資格：介護支援専門員（R2.10.19） 

主任介護支援専門員（R1. 9.4） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

福本
ふくもと

 美津子
み つ こ

 

 

(１)職務の理解 

①多様なサービスの理解 

②介護職の仕事内容や働く現状の 

理解 

 

(１０)振り返り 

①振り返り 

②就業への備えと研修終了後に 

おける継続的な研修 

 現職名（22年） 

ナーシングホームもも 代表・施設長 

 職歴（関連経歴） 

 S51.4～S61.11 社会保険中京病院  

看護師・実習指導員 

 S61.2～H14.12 医療法人財団青木会 青木記念 

病院看護師長・看護部長 

H15.1～    有限会社だいち 取締役 

     ナーシングホームもも 代表・ 

介護支援専門員・施設長 

H25.8～   社会福祉法人モモ 

    特別養護老人ホームもも大安 理事長 

H3.4～H15.3  看護専門学校非常勤講師 

H24.4～      看護専門学校非常勤講師 

 



 取得資格：看護師（S51.5.21） 

介護支援専門員（H29.11.16） 

主任介護支援専門員（R3.9.2） 

看護師専任教員資格（H2.11.30） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

福本
ふくもと

 良
よし

武
たけ

 

(９)こころとからだのしくみと生活 

支援技術 

イ生活支援技術の講義・演習 

⑧食事に関連したこころとからだの

しくみと自立に向けた介護 

 現職名 （10年） 

 ナーシングホームももいなべ 副施設長 

  認知症対応型通所介護 管理者 

 職歴（関連経歴） 

 H27.4～ 有限会社だいち  

    ナーシングホームももいなべ 介護員 

 R2.4～ 認知症対応型通所介護 管理者 

 R3.4～ ももいなべ副施設長 

 取得資格：社会福祉士（R2.4.14） 

      介護福祉士（R7.5.2） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

二村
ふたむら

 里美
さ と み

 

(９)こころとからだのしくみと生活 

支援技術 

イ生活支援技術の講義・演習 

⑥整容に関連したこころとからだの

しくみと自立に向けた介護 

⑪睡眠に関連したこころとからだの

しくみと自立に向けた介護 

 現職名（6年） 

ナーシングホームもも四日市 

 看護小規模多機能型居宅介護 管理者 

 職歴（関連経歴） 

 H21.5～H22.9 有限会社つどい 介護員 

H22.12～H30.12 有限会社エス・アンド・トム 

介護員・相談員・介護支援専門員 

H31.4～    有限会社だいち 

 H31.4～Ｒ2.3ナーシングホームもも四日市  

通所介護介護員 

  R2.4～   看護小規模多機能型居宅介護 

介護支援専門員 

 取得資格：介護福祉士（H25.5.17） 

介護支援専門員（R2.3.2） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

古川
ふるかわ

 香織
か お り

 

 

(９)こころとからだのしくみと生活支

援技術 

ア 基本知識の学習 

①介護の基本的な考え方 

②介護に関するこころのしくみの基

礎的理解 

 現職名 （8年） 

ナーシングホームもも鳥取 訪問看護管理者 

 職歴（関連経歴） 

 H15.3～H30.5 山本総合病院 桑名東総合 

医療センター・桑名市総合医療センター 

看護師 

H30.4～  有限会社だいち 

 H30.4～ ナーシングホームもも鳥取 看護師 

  H30.6～  同 訪問看護師・管理者 

 取得資格：看護師（H15.4.22） 

１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

宮
みや

﨑
ざき

 綾
あや

香
か

 

 

(９)こころとからだのしくみと生活 

支援技術 

イ生活支援技術の講義・演習 

⑩排泄に関連したこころとからだの

しくみと自立に向けた介護 

 現職名（10年） 

ナーシングホームもも四日市 訪問看護師 

 職歴（関連経歴） 

H19.4～H27.7 三重中央医療センター 

     産婦人科・脳神経外科・内科 看護師 

H27.11～    有限会社だいち 

ナーシングホームもも四日市 訪問看護師 

 取得資格：看護師（H19.3.28） 



１ ・ ２ 

（専任・兼任） 

森
もり

 百合
ゆ り

香
か

 

(９)こころとからだのしくみと生活 

支援技術 

イ生活支援技術の講義・演習 

⑦移動・移乗に関連したこころと 

からだのしくみと自立に向けた介護 

 

 現職名（12年） 

社会福祉法人モモ 特別養護老人ホームもも

大安 ショートステイユニットリーダー 

 職歴（関連経歴） 

 H16.12～H26.3 ナーシングホームもも 介護員 

 H26.4～ 社会福祉法人モモ 特別養護老人 

ホームもも大安 ユニットリーダー  

 
 取得資格：介護福祉士（H22.4.27） 

● 履歴の提出状況の「１ 提出済」とは、講師名が記載されている当該の科目について履歴が 

提出済の場合であり、既にいくつかの科目を担当している講師が、新しく別の科目を担当する 

こととなった場合、新しい科目についてのみ「２ 今回提出」とすること。 

● 専任・兼任の区分は申請者の機関の専任講師である場合のみ専任とすること。 

 ● 資格欄は担当科目（項目）にかかる別表１講師要件一覧に該当する資格のみ記載すること。 


